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CODIGO DE CONDUCTA DEL GRUPO EN EL PUESTO DE

TRABAJO

1.

Declaracion de la Politica del Grupo

El Grupo Electrolux tiene el compromiso de ser un empleador responsable y un
buen ciudadano corporativo con productos y soluciones que contribuyen a mejorar
la vida de las personas en todo el mundo. Todas nuestras actividades — incluyendo
fabricacion, distribucion y venta de nuestros productos- se deben de realizar con
respeto y consideracion de los derechos humanos, teniendo en cuenta la seguridad y
la salud de las personas y el respeto del medioambiente. Nos esforzamos en la
mejora continua con la sostenibilidad como preocupacion central en todas nuestras
operaciones.

Campo de Aplicacion

Este Codigo de Conducta es de aplicacion en todos los emplazamientos y unidades
del Grupo Electrolux y su conformidad es requerida también a nuestros
proveedores.

Es responsabilidad de todos los Empleados y de la Direccion asegurar la
conformidad con este Codigo de Conducta. En las situaciones de no conformidad,
se invita a los empleados y se espera de ellos, que informen de los incidentes que se
produzcan, a los representantes internos relevantes. Se les garantiza que no se
produciran represalias u otro tipo de consecuencias negativas.

Las divisiones de Electrolux son libres de introducir e imponer normas mas
estrictas que las requeridas en este Codigo de Conducta.

Responsabilidad

La Direccion es responsable de implementar e informar a los empleados de sus
derechos, obligaciones y responsabilidades bajo este Codigo de Conducta. La
Direccion es también responsable de mantener la documentacion adecuada que

demuestre su conformidad y la de sus proveedores.

Es responsabilidad de todos los Empleados y de la Direccion asegurar la
conformidad con este Codigo de Conducta.
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Para mas informacion sobre responsabilidades y violaciones de las Politicas del
Grupo, remitirse a “Electrolux Group Policies Definition” en E-gate (“Definicion
de las Politicas del Grupo Electrolux” en E-gate).

Definiciones

No es de aplicacion.

Procedimientos
Requisitos generales

Leyes y normas

Todas las unidades de Electrolux, proveedores y subcontratistas deben operar en
total conformidad con las leyes y normas relevantes y de aplicacion a sus funciones
y contrataciones en los paises en los que operan. Este es el requisito minimo en
todas las secciones de este Codigo de Conducta.

Proveedores y subcontratistas

Los proveedores deben estar de acuerdo en acatar este Codigo de Conducta. Si los
proveedores usan subcontratistas en la produccion de los productos del grupo
Electrolux, es responsabilidad del proveedor exigir al subcontratista su conformidad
con las provisiones de este Codigo de Conducta. Bajo solicitud, el proveedor debe
poder informar a Electrolux sobre qué subcontratistas utilizan.

Requisitos especificos

Trabajo infantil

El trabajo infantil no es tolerado bajo ninguna forma. Al menos que la ley local
estipule un limite de edad superior, ninguna persona con edad inferior a la de la
escolarizacion obligatoria o mas joven de 15 afios (o 14 cuando es permitido por la
Convencion ILO ntim. 138) podra ser contratada. En Espafia la edad minima para
acceder a un contrato de trabajo es de mayores de 16 afios con autorizacion legal y
en determinadas circunstancias.

Para los menores autorizados, la Direccion es responsable de proveer las
condiciones de trabajo, horas de trabajo y salario apropiado para su edad y de
conformidad con la ley local de aplicacion como minimo.

Si se encuentra que un nifio esta trabajando en un emplazamiento en el que se
fabrican productos de Electrolux o componentes, Electrolux invitara a que se tome
una solucion que no empeore la situacion social del nifio.

Trabajos forzados

El trabajo forzado o involuntario no se tolera en ninguna de sus formas. Esto
incluye trabajo en prisiones, contratos para periodos de cumplimentacion forzosa,
por servidumbre de deudas, asi como otras formas de trabajo que vayan contra el
propio deseo o eleccion.
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Salud & Seguridad

A todos los empleados se les debe proveer un entorno de trabajo seguro y saludable
y, cuando sea de aplicacion, instalaciones residenciales seguras y saludables en
conformidad con la ley local como minimo. El empleador debe tomar las medidas
adecuadas para prevenir accidentes o enfermedades en el lugar de trabajo.

No discriminacion

El Grupo Electrolux reconoce y respeta las diferencias culturales. No obstante,
todos los empleados deben de ser tratados estrictamente de acuerdo a sus
habilidades y cualificaciones en cualquiera de las decisiones de empleo, incluyendo
pero no limitadas a la contratacion, promocidon, compensacion, beneficios,
formacion, despidos y ceses.

Acoso y abuso

Ningtn empleado debe estar sometido a castigo corporal, acoso o abuso fisico,
sexual, sicologico o verbal. Una multa o castigo correspondiente a una practica
disciplinaria no se deducira de los salarios, al menos que esté regulado por un
acuerdo colectivo o reconocido por ley.

Horas laborables

Electrolux reconoce la necesidad de un equilibrio saludable entre el trabajo y el tiempo
libre de los empleados. Al menos que las regulaciones nacionales requieran un niimero
inferior del maximo de horas de trabajo y excepto bajo circunstancias extraordinarias del
negocio, a los empleados no se les requerird —en una base regular- que trabajen una
semana de trabajo de mas de 48 horas por semana o una semana total de trabajo de mas de
60 horas (incluidas las horas extraordinarias). Con la excepcion de circunstancias
extraordinarias del negocio, todos los trabajadores tienen derecho a, al menos, un dia libre
en cada periodo de siete dias.

Compensacion
Salarios, incluyendo horas extraordinarias y beneficios, deben ser iguales o exceder el nivel
requerido por la ley en vigor.

Libertad de asociacion & derecho a la negociacion colectiva

Todos los empleados son libres de ejercer sus derechos legales para formar, unirse o evitar
formar parte de las organizaciones que representen sus intereses como empleados. Ningin
empleado debe ser sujeto de intimidacidn o acoso en el ejercicio pacifico de estos derechos.
El empleador debe también respetar los derechos de los empleados para negociar
colectivamente.

Compromiso con el medioambiente

Los asuntos medioambientales son una de las preocupaciones principales de Electrolux. El
Grupo aplica un acercamiento holistico con el fin de minimizar el impacto medioambiental
desde la produccion, uso del producto y cuando el producto llega al fin de su ciclo. Todas
las unidades del Grupo Electrolux operaran conforme a la legislacion medioambiental
aplicable y los requerimientos especificos de Electrolux. Cada unidad debe tomar las
acciones apropiadas para hacer frente a todos los impactos medioambientales relevantes,
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incluyendo emisiones, residuos y consumo de energia. En cada unidad debe existir un
sistema de gestion, dirigido a mejorar las normas medioambientales y de actuacion.

5.2.10. Monitorizacion y conformidad
La Direccion es responsable de implementar e informar a los empleados de sus derechos,
obligaciones y responsabilidades bajo este Codigo de Conducta. La Direccion es también
responsable de disponer de la documentacion adecuada para demostrar su conformidad y la
de sus proveedores. Como condicion para hacer negocios con el Grupo Electrolux, los

proveedores deben autorizar a Electrolux y a sus agentes designados (incluyendo a terceras
partes) la realizacion de auditorias, incluyendo entrevistas confidenciales a los empleados.

6. Referencias y orientacion complementaria

6.1.  Otras Politicas del Grupo

Electrolux Group Policies (Politicas del Grupo Electrolux) en E-gate (E-
gate/Electrolux/Group information/Group-wide issues/Group policies).

Electrolux Group Code of Ethnics (Codigo de Etica del Grupo Electrolux)

Electrolux Group Environmental Policy (Politica Medioambiental del Grupo
Electrolux)

6.2. Otra Documentacion

Versiones en mas idiomas estan disponibles en www.electrolux.com/sustainability.

Para mas informacion sobre la implementacion del Codigo de Conducta ver: The
Electrolux Workplace Standard (Normativas del Grupo Electrolux para el puesto de

trabajo).
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